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ORGANIGRAMMA SOCIETARIO  (aggiornato al 28 Maggio 2011)

MFM –

 
Assetto attuale

Facility Management 

 Services Facility Management (FM)

FM nell’area romana FM  per clienti a rete

49% 100%

Laundering & Sterilization

100%

Illuminazione

100%

Costruzioni edili

100%

Impianti di sollevamento

100%

Project Management & Energy

100%

Specialty 

 Services
Antincendio e Sicurezza

80%

Altre società
e consorzi



Assemblea Ordinaria dei Soci di approvazione del Bilancio 2010
Zola Predosa  ‐ 28 Maggio 2011

CAGR 1984‐2010
+ 17,6%

CAGR 1984‐2010
+ 17,6%
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Ricavi consolidati Gruppo Manutencoop, 1984 -2010
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DINAMICA DEGLI OCCUPATI DEL GRUPPO MANUTENCOOP 1999‐2010 (*)

Su base nazionale il Gruppo conta 16.511 dipendenti

(*) Dato aggregato: comprende tutti i dipendenti delle società

 

del gruppo a prescindere dalla percentuale di partecipazione, 

 
comprensivo anche dei dipendenti di Roma MS (3.683 al 31 Dicembre 2010) al 31 dicembre dell’anno di riferimento

CAGR 
1999‐2010:

 +12,6%
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CAGR 1984‐2010
+ 22,3 %

CAGR 1984‐2010
+ 22,3 %

Ricavi consolidati Gruppo Manutencoop, 1984 -2010
Euro Mln
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TIPOLOGIA LAVORATORI  GRUPPO MANUTENCOOP

• Presenza in 18 Regioni Italiane
•

 
95% assunto con contratto a tempo 

 indeterminato
• 64% donne
•

 
15% lavoratori nati all’estero (più

 
di 

 80 nazionalità

 
diverse ) 
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TIPOLOGIA LAVORATORI  GRUPPO MANUTENCOOP

I lavoratori nati all’estero provengono da oltre 70 paesi, le comunità

 
più

 
numerose 

 sono rappresentate da Marocchi, Filippini, Ghanesi

 
e Albanesi


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7

